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�7�K�H���&�6�8���6�K�D�U�H�G��
�6�\�V�W�H�P�V���D�F�F�H�V�V���S�D�J�H��
�G�L�V�S�O�D�\�V��

��
������ �(�Q�W�H�U���\�R�X�U���1�H�W�,�'����

�3�D�V�V�Z�R�U�G���D�Q�G���&�O�L�F�N��
�/�R�J�L�Q��
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������ �<�R�X���Z�L�O�O���E�H���U�H�G�L�U�H�F�W�H�G��

�W�R���W�K�H���'�X�R��
�D�X�W�K�H�Q�W�L�F�D�W�L�R�Q���S�D�J�H��

������ �8�V�L�Q�J���D���P�R�E�L�O�H���G�H�Y�L�F�H��
�R�U���N�H�\���I�R�E�����W�R�N�H�Q������
�&�O�L�F�N���(�Q�W�H�U���D��
�3�D�V�V�Z�R�U�G��
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������ �(�Q�W�H�U���W�K�H���3�D�V�V�Z�R�U�G��

�S�U�R�Y�L�G�H�G���D�Q�G���&�O�L�F�N��
�/�R�J�L�Q��
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�6�H�O�H�F�W���\�R�X�U���O�R�J�L�Q��
�R�S�W�L�R�Q��
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������ �6�H�Q�G���0�H���D���3�X�V�K��

�R�S�W�L�R�Q��
��
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��
��
��
�3�R�S���X�S���E�O�R�F�N�H�U�V���P�X�V�W���E�H��
�G�L�V�D�E�O�H�G���L�Q���R�U�G�H�U���W�R��
�F�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H���V�W�H�S�V��
�R�X�W�O�L�Q�H�G���E�H�O�R�Z��
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�'�D�V�K�E�R�D�U�G���1�D�Y�L�J�D�W�L�R�Q��
Note: either the tiled or 
Recruiter (list) dashboard 
will display depending on 
your assigned role. Both 
versions are shown here��

������ �)�U�R�P���W�K�H���/�L�V�W��
�'�D�V�K�E�R�D�U�G�����F�O�L�F�N���1�H�Z��
�-�R�E���I�U�R�P���W�K�H���-�R�E�V��
�V�H�F�W�L�R�Q���X�V�L�Q�J���W�K�H��
�K�D�P�E�X�U�J�H�U���P�H�Q�X���L�F�R�Q��
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��

�)�U�R�P���W�K�H���7�L�O�H�G��
�'�D�V�K�E�R�D�U�G�����F�O�L�F�N���1�H�Z��
�-�R�E���I�U�R�P���W�K�H���-�R�E�V���W�L�O�H��
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��
�7�U�D�Q�V�D�F�W�L�R�Q���'�H�W�D�L�O�V��

�6�H�O�H�F�W���D���M�R�E���W�H�P�S�O�D�W�H��

������ �6�H�O�H�F�W���W�K�H���7�H�D�P��
���G�H�S�D�U�W�P�H�Q�W�����L�Q���Z�K�L�F�K��
�W�K�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���U�H�V�L�G�H�V�����$����

������ �8�V�L�Q�J���W�K�H���E�L�Q�R�F�X�O�D�U�V��
�L�F�R�Q�����H�Q�W�H�U���W�K�H���S�R�V�L�W�L�R�Q��
�Q�X�P�E�H�U���E�H�J�L�Q�Q�L�Q�J���Z�L�W�K��
�(�%�������(�D�V�W���%�D�\�������%����

���������6�H�O�H�F�W���(�D�V�W���%�D�\���I�U�R�P��
�W�K�H���&�D�P�S�X�V���O�L�V�W�����&����

���������6�H�O�H�F�W���W�K�H���(�%����
�)�D�F�X�O�W�\���7�H�Q�X�U�H��
�7�U�D�F�N���2�5���)�D�F�X�O�W�\��
�/�H�F�W�X�U�H�U���3�R�R�O��
�7�H�P�S�O�D�W�H�����'����

���������7�K�H���7�H�Q�X�U�H���7�U�D�F�N��
�R�U���/�H�F�W�X�U�H�U���S�R�V�W�L�Q�J��
�W�H�P�S�O�D�W�H���F�D�Q�� �E�H��
�Y�L�H�Z�H�G���L�Q���W�K�H��
�3�U�H�Y�L�H�Z���I�L�H�O�G�����(����

���������&�O�L�F�N���1�H�[�W�����)����
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�5�H�Y�L�H�Z���3�R�V�L�W�L�R�Q���'�H�W�D�L�O�V��
��
��
�3�R�V�L�W�L�R�Q���1�X�P�E�H�U�����%����
�H�[�D�P�S�O�H��

Click the carrot  to the 
right side of the field to 
review position details; 
Contact your Faculty 
Affairs and DO NOT 
MOVE FORWARD if any 
value is incorrect.��
Note: position details will 
not be visible if the 
binoculars search feature 
was not used to enter the 
position number��

 

�&�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H��
�5�H�T�X�L�V�L�W�L�R�Q���,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

��
���������6�H�O�H�F�W���W�K�H���(�%���� �)�D�F�X�O�W�\��

�7�H�Q�X�U�H���7�U�D�F�N���2�5��
�)�D�F�X�O�W�\���/�H�F�W�X�U�H�U��
�3�R�R�O���5�H�F�U�X�L�W�P�H�Q�W��
�3�U�R�F�H�V�V���I�U�R�P���O�L�V�W�����$����

��
��
���������6�H�O�H�F�W���W�K�H���(�%��

�)�D�F�X�O�W�\���7�H�Q�X�U�H��
�7�U�D�F�N�� �$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q��
�)�R�U�P�� �2 �5�� �(�%��
�)�D�F�X�O�W�\���/�H�F�W�X�U�H�U��
�$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���)�R�U�P��
�I�U�R�P���O�L�V�W�����%����

��
���������6�D�O�D�U�\���5�D�Q�J�H���*�U�D�G�H��

�L�V���D���P�D�Q�X�D�O���H�Q�W�U�\���8�3�'��
���&����

��
��
Note, all other values will 
default from Peoplesoft 
position details or values 
selected on the previous 
Job Template page��
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�%�������6�H�O�H�F�W���W�K�H���U�H�D�V�R�Q��
�I�U�R�P���W�K�H���O�L�V�W���R�I���D�Y�D�L�O�D�E�O�H��
�R�S�W�L�R�Q�V��
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�'�������6�H�O�H�F�W���W�K�H���Z�R�U�N���W�\�S�H��
�I�U�R�P���W�K�H���O�L�V�W���R�I���D�Y�D�L�O�D�E�O�H��
�R�S�W�L�R�Q�V��

��

�9�D�O�L�G���(�D�V�W���%�D�\���R�S�W�L�R�Q�V����
��

�”�� Instructional 
Faculty – 
Tenure/ 
Tenure-Track)��

�”��  Instructional 
Faculty – 
Temporary/ 
Lecturer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�(�������6�H�O�H�F�W���W�K�H���K�L�U�L�Q�J���W�\�S�H��
�I�R�U�P���W�K�H�� �O�L�V�W���R�I���D�Y�D�L�O�D�E�O�H��
�R�S�W�L�R�Q�V��

��

Note: Probationary is used 
for Faculty hires��
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�)���±���6�H�O�H�F�W���W�K�H���M�R�E���V�W�D�W�X�V��
�I�U�R�P���W�K�H���O�L�V�W���R�I���D�Y�D�L�O�D�E�O�H��
�R�S�W�L�R�Q�V��

��

Note, Per Diem and 
Emergency Hire will not be 
used at this time��

 
 
 
 
�(�Q�W�H�U���W�K�H���-�R�E���'�H�W�D�L�O�V��

��

���������(�Q�W�H�U���-�R�E��
�6�X�P�P�D�U�\���%�D�V�L�F��
�)�X�Q�F�W�L�R�Q�����$����

���������(�Q�W�H�U���W�K�H���0�L�Q�L�P�X�P��
�4�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�����%����

���������(�Q�W�H�U���W�K�H���5�H�T�X�L�U�H�G��
�4�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V�����&����

���������3�U�H�I�H�U�U�H�G��
�4�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���L�V���D�Q��
�R�S�W�L�R�Q�D�O���I�L�H�O�G�����'����

���������7�K�H���6�S�H�F�L�D�O���&�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V��
�I�L�H�O�G���F�D�Q���E�H���O�H�I�W���E�O�D�Q�N��
���(����

���������(�Q�W�H�U���W�K�H���/�L�F�H�Q�V�H���R�U��
�&�H�U�W�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V��
�U�H�T�X�L�U�H�P�H�Q�W�V�����)����

���������7�K�H���3�K�\�V�L�F�D�O��
�5�H�T�X�L�U�H�P�H�Q�W�V���I�L�H�O�G���F�D�Q��
�E�H���O�H�I�W���E�O�D�Q�N�����G�H�W�D�L�O�V��
�F�D�Q���E�H���L�Q�F�O�X�G�H�G���L�Q��
�0�L�Q�L�P�X�P���4�X�D�O�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V��
���L�I���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�������*����

��
��
��
��
�&�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H���-�R�E���'�X�W�L�H�V��
�6�H�F�W�L�R�Q��

��
���������7�K�H���-�R�E���'�X�W�L�H�V���I�L�H�O�G���L�V��

�Q�R�W���X�V�H�G�����$����
���������6�H�O�H�F�W���<�H�V����� �
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�&�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H���3�R�V�L�W�L�R�Q��
�'�H�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

��

���������6�H�O�H�F�W���W�K�H���/�L�P�L�W�H�G��
�W�\�S�H���I�U�R�P���O�L�V�W�����$����

���������6�H�O�H�F�W���1�R�Q�H���I�R�U��
�&�R�Q�I�O�L�F�W���R�I���,�Q�W�H�U�H�V�W�����%����

���������,�I���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�����$�W�K�O�H�W�L�F�V������
�V�H�O�H�F�W���1�&�$�$�����&����

���������,�I���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�����V�H�O�H�F�W��
�<�H�V���W�R���L�G�H�Q�W�L�I�\���D��
�6�H�Q�V�L�W�L�Y�H���S�R�V�L�W�L�R�Q���D�Q�G��
�S�U�R�Y�L�G�H���D���U�H�V�S�R�Q�V�H���I�R�U��
relevant criteria (D)��

 
 
�&�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H���%�X�G�J�H�W��
�'�H�W�D�L�O�V���6�H�F�W�L�R�Q��

��
���������6�H�O�H�F�W���%�H�Q�H�I�L�W�V��

�(�O�L�J�L�E�L�O�L�W�\�����$����
Benefit Eligibility Criteria��
���������$�Q�� �$�Q�W�L�F�L�S�D�W�H�G�� �+�L�U�L�Q�J��

�5�D�Q�J�H�� �L�V�� �U�H�T�X�L�U�H�G�� �I�R�U��
�D�O�O���V�W�D�I�I���S�R�V�L�W�L�R�Q�V�����%����

���������*�U�D�Q�W���)�X�Q�G�L�Q�J���G�H�W�D�L�O�V��
�V�K�R�X�O�G���E�H���R�X�W�O�L�Q�H�G���L�Q��
�W�K�H���%�X�G�J�H�W���&�K�D�U�W��
�I�L�H�O�G���$�F�F�R�X�Q�W���V�W�U�L�Q�J��
�I�L�H�O�G�����&����

���������7�K�H���&�R�V�W���&�H�Q�W�H�U��
�G�H�I�D�X�O�W�V���I�U�R�P��
�3�H�R�S�O�H�6�R�I�W�����'����

���������6�H�O�H�F�W���W�K�H���D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�H��
�3�D�\���3�O�D�Q���I�U�R�P���O�L�V�W�����(����

���������2�I�I���0�R�Q�W�K�V���D�U�H��
�U�H�T�X�L�U�H�G���I�R�U����������������
�������������D�Q�G���������������S�D�\��
�S�O�D�Q�V�����)����

��

�(���±���6�H�O�H�F�W���W�K�H��
�D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�H���S�D�\���S�O�D�Q��
�I�U�R�P���W�K�H���O�L�V�W���R�I���D�Y�D�L�O�D�E�O�H��
�R�S�W�L�R�Q�V����

Note: AY for instructional 
faculty positions��
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�&�R�P�S�O�H�W�H���W�K�H���6�H�D�U�F�K��
�'�H�W�D�L�O�V���,�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q��

��
���������(�Q�W�H�U���R�U���6�H�O�H�F�W���W�K�H��

�6�H�D�U�F�K���&�R�P�P�L�W�W�H�H��
�&�K�D�L�U�����$����

���������$�G�G���6�H�D�U�F�K���&�R�P�P�L�W�W�H�H��
�0�H�P�E�H�U�V�����%����

��
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�%���±���,�G�H�Q�W�L�I�\���W�K�H���6�H�D�U�F�K��
�&�R�P�P�L�W�W�H�H���0�H�P�E�H�U�V��

��
���������&�O�L�F�N���W�K�H���$�G�G���6�H�D�U�F�K��

�&�R�P�P�L�W�W�H�H���0�H�P�E�H�U��
�E�X�W�W�R�Q��

���������(�Q�W�H�U���W�K�H���)�L�U�V�W���D�Q�G��
�/�D�V�W���Q�D�P�H���R�U���7�H�D�P��
�W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H���E�H�O�R�Q�J�V��
�W�R�����$����

���������&�O�L�F�N���6�H�D�U�F�K�����%����
���������&�O�L�F�N���$�G�G���Q�H�[�W���W�R���W�K�H��

�W�H�D�P���R�I���W�K�H���H�P�S�O�R�\�H�H��
�\�R�X�¶�Y�H���V�H�O�H�F�W�H�G�����&����

Note: Highli[.1<0044>4.6<2hli �7�HVƒ
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�6�H�O�H�F�W���$�S�S�U�R�Y�D�O�V��
�:�R�U�N�I�O�R�Z���3�U�R�F�H�V�V��

��

���������,�G�H�Q�W�L�I�\���W�K�H���D�S�S�U�R�S�U�L�D�W�H��
�$�S�S�U�R�Y�D�O���3�U�R�F�H�V�V�����$����

��
Note, the Approval 
Process Workflow 
Selection Tool section 
contains details regarding 
the tool developed to 
assist users with making 
the appropriate selection��

 
���������9�D�O�L�G�D�W�H���W�K�H���5�H�S�R�U�W�V���W�R��

�F�K�D�L�Q���S�R�S�X�O�D�W�H�V��
�D�F�F�X�U�D�W�H�O�\�� ���E�D�V�H�G���R�Q��
�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�D�W�D�� �D�Q�G��
�D�S�S�U�R�Y�D�O���S�U�R�F�H�V�V��
�V�H�O�H�F�W�L�R�Q�������%����

���������)�D�F�X�O�W�\���$�I�I�D�L�U�V��
�U�H�Y�L�H�Z���L�V���S�U�H��
�S�R�S�X�O�D�W�H�G�����&����

���������.�D�U�H�Q���/�L�Q�J���V�K�R�X�O�G���E�H��
�L�Q�� �W�K�H���+�5���)�D�F�X�O�W�\��
�$�I�I�D�L�U�V�� �5�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�W�L�Y�H��
�I�L�H�O�G�����'����

���������6�H�O�H�F�W���3�H�Q�G�L�Q�J��
�D�S�S�U�R�Y�D�O���I�U�R�P���W�K�H��
�5�H�F�U�X�L�W�P�H�Q�W���6�W�D�W�X�V���O�L�V�W��
���(����

��
��
�$�������(�D�V�W���%�D�\���$�S�S�U�R�Y�D�O��
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